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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1455 

10 Ιουλίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 

ΟΓΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 1 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 2 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 3 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 4 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 

ΟΓ Α πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 5 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 

ΟΓ Α πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 6 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 

ΟΓ Α πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 7 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 

ΟΓ Α πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 8 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 

ΟΓ Α πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 9 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 

ΟΓΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 10 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 

ΟΓ Α πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 11 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 

ΟΓΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 12 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) 

Β' εξαμήνου έτους 2015 για τους υπαλλήλους της 
Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας. 13 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Φ.10034/οικ.28529/7966 (1) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 
ΟΓ Α πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμη¬ 
ση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 


Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 4169/1961 «Περί Γεωργικών Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 81 Α'), όπως ισχύει. 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/21967/6001/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την «επα¬ 
νασύσταση δεκαεννέα (19) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικού στον Οργανισμό Γ εωργικών Ασφαλίσεων 
(ΟΓΑ)» (ΦΕΚ 1066 Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΜΑΡΙΑΣ ΒΕΝΙΑΝΑΚΗ, 
τακτικής υπαλλήλου του ΟΓ Α Κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου 
ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ και βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. 781/26-9-2013 απόφαση (διαπιστωτική 
πράξη) του Διοικητή του ΟΓΑ με την όποια τέθηκε η 
υπάλληλος σε διαθεσιμότητα και την αρ. 378/16-5-2014 
απόφαση (διαπιστωτική πράξη) του διοικητή του ΟΓΑ 
με την οποία παρατάθηκε το χρονικό διάστημα της 
διαθεσιμότητας. 

7. Την από 19-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς της στην Υπηρεσία. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΟΓΑ έτους 2015, ύψους 9.042,60 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΜΑΡΙΑΣ ΒΕΝΙΑΝΑΚΗ του Από¬ 
στολου, τακτικής υπαλλήλου Κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου 
ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ, στη θέση που κατείχε στον ΟΓΑ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα, η οποία επανασυστάθηκε, δυ¬ 
νάμει των διατάξεων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό 
κλιμάκιο που κατείχε κατά το χρόνο που τέθηκε σε 
διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. Φ.21250/ΟΙΚ.28701/8011 (2) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 
ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τη με αρ. Φ80000/21575/5902/27.05.2015 (ΦΕΚ 1135/Β') 
Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την 
επανασύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταρ- 
γηθέντων οργανικών και προσωρινών - προσωποπα¬ 
γών θέσεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ (ΑΔΑ: 
776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΤΣΕΚΕΡΗ ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ 
του Κωνσταντίνου, μόνιμου υπαλλήλου κατηγορίας ΥΕ, 
κλάδου Φυλάκων Νυχτοφυλάκων, βαθμού ΣΤ', ο εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις της περίπτωσης (δ) 
της παρ. 1 και της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

5. Τη με αρ. πρωτ. 56537/7223/021/30.09.2013 πράξη 
θέσης σε διαθεσιμότητα. 

6. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 63895/19.05.2015 αίτηση του 
υπαλλήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Τη με αρ. 3061524387 βεβαίωση επαναφοράς στο 
Μητρώο Μισθοδοτούμενων Ελληνικού Δημοσίου. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 7.935,89 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΤΣΕΚΕΡΗ ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ του Κων¬ 
σταντίνου, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας ΥΕ, κλάδου 
Φυλάκων Νυχτοφυλάκων, βαθμού ΣΤ' στο Ενιαίο Ταμείο 
Επικουρικής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ), στη θέση που κατείχε, 
λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης 
καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρ¬ 
θρου 18 παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 του Ν. 4325/2015, 
με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε ο 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.21250/ΟΙΚ.28698/8008 (3) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 
ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 


«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τη με αρ. Φ80000/21575/59 02/27.05.2015 (ΦΕΚ 1135/Β') 
Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την 
επανασύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταρ¬ 
γηθέντων οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών 
θέσεων του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για 
το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΧΟΥΛΙΑΡΑ ΕΜΜΑΝΟΥ¬ 
ΗΛ του Αριστείδη, μόνιμου υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ 
κλάδου Διοικητικών Γραμματέων βαθμού Γ', ο εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις της περίπτωσης (δ) 
της παρ. 1 και της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. 67827/10399/021/12.11.2013 πράξη 
θέσης σε διαθεσιμότητα. 

7. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 61011/13.05.2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

8. Τη με αρ. 3362122401 βεβαίωση επαναφοράς στο 
Μητρώο Μισθοδοτούμενων Ελληνικού Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 13.725,02 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΧΟΥΛΙΑΡΑ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του 
Αριστείδη, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου 
Διοικητικών Γ ραμματέων, βαθμού Γ', στο Ενιαίο Ταμείο 
Επικουρικής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ), στη θέση που κατείχε, 
λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστα¬ 
σης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει 
του άρθρου 18 παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 του 
Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο 
που κατείχε ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης του 
σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.21250/οικ.28730/8030 (4) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 
ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τη με αρ. Φ80000/21575/5902/27.05.2015 (ΦΕΚ 1135/Β') 
Διαπιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την 
επανασύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταρ- 
γηθέντων οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών 
θέσεων του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για 
το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΔΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝ¬ 
ΝΗ του Απόστολου, μόνιμου υπαλλήλου κατηγορίας ΥΕ 
κλάδου Επιμελητών βαθμού Γ', ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις της περίπτωσης (δ) της παρ. 1 
και της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. 67777/10375/021/12.11.2013 πράξη θέ¬ 
σης σε διαθεσιμότητα. 

7. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 63064/18.05.2015 αίτηση του 
υπαλλήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

8. Τη με αρ. 1225462819 βεβαίωση επαναφοράς στο 
Μητρώο Μισθοδοτούμενων Ελληνικού Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΕΤΕΑ, ύψους 12.015,75 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΔΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗ του 
Αποστόλου, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας ΥΕ, κλάδου 
Επιμελητών, βαθμού Γ', στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής 
Ασφάλισης (ΕΤΕΑ) στη θέση που κατείχε, λόγω της 
προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταρ- 
γηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 
18 παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 του Ν. 4325/2015, με 
τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε ο 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10034/ΟΙΚ.28528/7965 (5) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 
ΟΓΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 


3. Τις διατάξεις του Ν. 4169/1961 «Περί Γεωργικών Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 81 Α'), όπως ισχύει. 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/21967/6001/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την «επα¬ 
νασύσταση δεκαεννέα (19) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικού στον Οργανισμό Γ εωργικών Ασφαλίσεων 
(ΟΓΑ)» (ΦΕΚ 1066 Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ ΒΑΣΙΛΑΚΗ, 
τακτικού υπαλλήλου του ΟΓ Α Κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου 
ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ και βαθμού Γ', ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. 780/26-9-2013 απόφαση (διαπιστωτική 
πράξη) του Διοικητή του ΟΓΑ με την όποια τέθηκε ο 
υπάλληλος σε διαθεσιμότητα και την αρ. 378/16-5-2014 
απόφαση (διαπιστωτική πράξη) του διοικητή του ΟΓΑ 
με την οποία παρατάθηκε το χρονικό διάστημα της 
διαθεσιμότητας. 

7. Την από 19-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς του στην Υπηρεσία. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΟΓΑ έτους 2015, ύψους 11.844,18 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ ΒΑΣΙΛΑΚΗ του 
Ευστάθιου, τακτικού υπαλλήλου Κατηγορίας ΥΕ, Κλά¬ 
δου ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ, στη θέση που κατείχε στον ΟΓΑ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα, η οποία επανασυστάθηκε, 
δυνάμει των διατάξεων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό 
κλιμάκιο που κατείχε κατά το χρόνο που τέθηκε σε 
διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10034/οικ.28526/7964 (6) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 
ΟΓ Α πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 4169/1961 «Περί Γ εωργικών Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 81 Α'), όπως ισχύει. 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ8000 0/21967/6001/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την «επα¬ 
νασύσταση δεκαεννέα (19) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικού στον Οργανισμό Γεωργικών Ασφαλίσεων 
(ΟΓΑ)» (ΦΕΚ 1066 Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΑΓΓΕΛΗ ΜΑΡΙΑΣ, τα¬ 
κτικής υπαλλήλου του ΟΓΑ Κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου 
ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ και βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. 779/26-9-2013 απόφαση (διαπιστωτική 
πράξη) του Διοικητή του ΟΓΑ με την όποια τέθηκε η 
υπάλληλος σε διαθεσιμότητα και την αρ. 378/16-5-2014 
απόφαση (διαπιστωτική πράξη) του διοικητή του ΟΓΑ 
με την οποία παρατάθηκε το χρονικό διάστημα της 
διαθεσιμότητας. 

7. Την από 19-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς της στην Υπηρεσία. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΟΓΑ έτους 2015, ύψους 9.427,08 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΜΑΡΙΑΣ ΑΓΓΕΛΗ του Αθανάσιου, 
τακτικής υπαλλήλου Κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΤΗΛΕΦΩ¬ 
ΝΗΤΩΝ, στη θέση που κατείχε στον ΟΓΑ πριν τεθεί σε 
διαθεσιμότητα, η οποία επανασυστάθηκε, δυνάμει των δι¬ 
ατάξεων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015, 
με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε 
κατά το χρόνο που τέθηκε σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10034/ΟΙΚ.28525/7963 (7) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 
ΟΓΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 4169/1961 «Περί Γεωργικών Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 81 Α'), όπως ισχύει. 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/21967/6001/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την «επα¬ 
νασύσταση δεκαεννέα (19) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικού στον Οργανισμό Γεωργικών Ασφαλίσεων 
(ΟΓΑ)» (ΦΕΚ 1066 Β'). 


5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΠΕΤΡΟΥ ΣΑΞΙΩΝΗ, τα¬ 
κτικού υπαλλήλου του ΟΓΑ Κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου 
ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ και βαθμού Γ', ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. 770/26-9-2013 απόφαση (διαπιστωτική 
πράξη) του Διοικητή του ΟΓΑ με την όποια τέθηκε ο 
υπάλληλος σε διαθεσιμότητα και την αρ. 378/16-5-2014 
απόφαση (διαπιστωτική πράξη) του διοικητή του ΟΓΑ 
με την οποία παρατάθηκε το χρονικό διάστημα της 
διαθεσιμότητας. 

7. Την από 20-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς του στην Υπηρεσία. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΟΓ Α έτους 2015, ύψους 12.212,46 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΠΕΤΡΟΥ ΣΑΞΙΩΝΗ του Κωνστα¬ 
ντίνου, τακτικού υπαλλήλου Κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου 
ΝΥΚΤ ΟΦΥΛΑΚΩΝ, στη θέση που κατείχε στον ΟΓ Α πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα, η οποία επανασυστάθηκε, δυ¬ 
νάμει των διατάξεων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο 
που κατείχε κατά το χρόνο που τέθηκε σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10034/οικ.28522/7961 (8) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 
ΟΓ Α πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του Ν. 4169/1961 «Περί Γ εωργικών Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 81 Α'), όπως ισχύει. 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ8000 0/21967/6001/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την «επα¬ 
νασύσταση δεκαεννέα (19) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικού στον Οργανισμό Γεωργικών Ασφαλίσεων 
(ΟΓΑ)» (ΦΕΚ 1066 Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΝΤΑΛΑΟΥΤΗ, 
τακτικού υπαλλήλου του ΟΓ Α Κατηγορίας ΔΕ, Κλάδου 
ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) και βαθμού Γ', ο εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015. 
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6. Τη με αρ. 783/26-9-2013 απόφαση (διαπιστωτική πρά¬ 
ξη) του Διοικητή του ΟΓΑ με την όποια τέθηκε ο υπάλλη¬ 
λος σε διαθεσιμότητα και την αρ. 378/16-5-2014 απόφαση 
(διαπιστωτική πράξη) του διοικητή του ΟΓ Α με την οποία 
παρατάθηκε το χρονικό διάστημα της διαθεσιμότητας. 

7. Την από 15-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς του στην Υπηρεσία. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΟΓ Α έτους 2015, ύψους 11.857,50 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΝΤΑΛΑΟΥΤΗ του Κων¬ 
σταντίνου, τακτικού υπαλλήλου Κατηγορίας ΔΕ, Κλάδου 
ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ), στην προσωρινή-προσω- 
ποπαγή θέση που κατείχε στον ΟΓ Α πριν τεθεί σε δια¬ 
θεσιμότητα, η οποία επανασυστάθηκε, δυνάμει των δια¬ 
τάξεων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015, 
με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε 
κατά το χρόνο που τέθηκε σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.1 0034/ΟΙΚ.28519/7959 (9) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 
ΟΓ Α πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 4169/1961 «Περί Γεωργικών Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 81 Α'), όπως ισχύει. 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/21967/6001/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την «επα¬ 
νασύσταση δεκαεννέα (19) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικού στον Οργανισμό Γεωργικών Ασφαλίσεων 
(ΟΓΑ)» (ΦΕΚ 1066 Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΠΑΥΛΟΥ ΚΟΥΦΑΛΗ, τα¬ 
κτικού υπαλλήλου του ΟΓ Α Κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΧΕΙ¬ 
ΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ και βαθμού Γ', ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. 771/26-9-2013 απόφαση (διαπιστωτική 
πράξη) του Διοικητή του ΟΓΑ με την όποια τέθηκε ο 
υπάλληλος σε διαθεσιμότητα και την αρ. 378/16-5-2014 
απόφαση (διαπιστωτική πράξη) του διοικητή του ΟΓΑ 
με την οποία παρατάθηκε το χρονικό διάστημα της 
διαθεσιμότητας. 


7. Την από 20-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς του στην Υπηρεσία. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΟΓ Α έτους 2015, ύψους 8.772,12 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΠΑΥΛΟΥ ΚΟΥΦΑΛΗ του Παναγιώ¬ 
τη, τακτικού υπαλλήλου Κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΧΕΙ¬ 
ΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ, στη θέση που κατείχε στον ΟΓΑ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα, η οποία επανασυστάθηκε, 
δυνάμει των διατάξεων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό 
κλιμάκιο που κατείχε κατά το χρόνο που τέθηκε σε 
διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10034/οικ.28518/7958 (10) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 
ΟΓ Α πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 4169/1961 «Περί Γ εωργικών Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 81 Α'), όπως ισχύει. 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ8000 0/21967/6001/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την «επα¬ 
νασύσταση δεκαεννέα (19) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικού στον Οργανισμό Γ εωργικών Ασφαλίσεων 
(ΟΓΑ)» (ΦΕΚ 1066 Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ ΜΠΑΚΑΛΕΞΗ, 
τακτικής υπαλλήλου του ΟΓ Α Κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου 
ΑΡΧΕΙΟΘΕΤΩΝ και βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. 928/13-11-2013 απόφαση (διαπιστωτική 
πράξη) του Υποδιοικητή του ΟΓ Α με την όποια τέθηκε 
η υπάλληλος σε διαθεσιμότητα και την αρ. 378/16-5-2014 
απόφαση (διαπιστωτική πράξη) του διοικητή του ΟΓΑ 
με την οποία παρατάθηκε το χρονικό διάστημα της 
διαθεσιμότητας. 

7. Την από 19-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς της στην Υπηρεσία. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΟΓΑ έτους 2015, ύψους 10.263,66 ευρώ, διαπιστώνουμε: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Την επαναφορά της ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ ΜΠΑΚΑΛΕΞΗ του Δη- 
μήτριου, τακτικής υπαλλήλου Κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου 
ΑΡΧΕΙΟΘΕΤΩΝ, στη θέση που κατείχε στον ΟΓΑ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα, η οποία επανασυστάθηκε, δυ¬ 
νάμει των διατάξεων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό 
κλιμάκιο που κατείχε κατά το χρόνο που τέθηκε σε 
διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10034/οικ.28524/7962 (11) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 
ΟΓΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 4169/1961 «Περί Γεωργικών Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 81 Α'), όπως ισχύει. 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/21967/6001/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την «επα¬ 
νασύσταση δεκαεννέα (19) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικού στον Οργανισμό Γεωργικών Ασφαλίσεων 
(ΟΓΑ)» (ΦΕΚ 1066 Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΜΑΡΙΑΣ ΠΑΝΑΓΟΥ, τακτι¬ 
κής υπαλλήλου του ΟΓ Α Κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΚΛΗ¬ 
ΤΗΡΩΝ και βαθμού Γ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. 776/26-9-2013 απόφαση (διαπιστωτική 
πράξη) του Διοικητή του ΟΓΑ με την όποια τέθηκε η 
υπάλληλος σε διαθεσιμότητα και την αρ. 378/16-5-2014 
απόφαση (διαπιστωτική πράξη) του διοικητή του ΟΓΑ 
με την οποία παρατάθηκε το χρονικό διάστημα της 
διαθεσιμότητας. 

7. Την από 19-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς της στην Υπηρεσία. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΟΓΑ έτους 2015, ύψους 10.870,08 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΜΑΡΙΑΣ ΠΑΝΑΓΟΥ του Λάμπρου, 
τακτικής υπαλλήλου Κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΚΛΗΤΗΡΩΝ, 
στη θέση που κατείχε στον ΟΓ Α πριν τεθεί σε διαθεσιμό¬ 
τητα, η οποία επανασυστάθηκε, δυνάμει των διατάξεων 


των παρ. 1 και 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015, με τον 
ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε κατά 
το χρόνο που τέθηκε σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10034/ΟΙΚ.28520/7960 (12) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στον 
ΟΓ Α πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του Ν. 4169/1961 «Περί Γ εωργικών Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 81 Α'), όπως ισχύει. 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ8000 0/21967/6001/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την «επα¬ 
νασύσταση δεκαεννέα (19) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικού στον Οργανισμό Γ εωργικών Ασφαλίσεων 
(ΟΓΑ)» (ΦΕΚ 1066 Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΜΠΙΜΠΛΗ, 
υπαλλήλου του ΟΓ Α με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου Αορίστου Χρόνου, Κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΚΛΗ¬ 
ΤΗΡΩΝ και βαθμού Δ', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. 778/26-9-2013 απόφαση (διαπιστωτική 
πράξη) του Διοικητή του ΟΓΑ με την όποια τέθηκε ο 
υπάλληλος σε διαθεσιμότητα και την αρ. 378/16-5-2014 
απόφαση (διαπιστωτική πράξη) του διοικητή του ΟΓΑ 
με την οποία παρατάθηκε το χρονικό διάστημα της 
διαθεσιμότητας. 

7. Την από 18-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς του στην Υπηρεσία. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΟΓΑ έτους 2015, ύψους 11.599,86 ευρώ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΜΠΙΜΠΛΗ του Νικό¬ 
λαου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου, Κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΚΛΗΤΗΡΩΝ, 
στην προσωρινή-προσωποπαγή θέση που κατείχε στον 
ΟΓΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα, η οποία επανασυ¬ 
στάθηκε, δυνάμει των διατάξεων των παρ. 1 και 2 του 
άρθρου 18 του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό και μι- 
σθολογικό κλιμάκιο που κατείχε κατά το χρόνο που 
τέθηκε σε διαθεσιμότητα. 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΓΔΔΥΚΜ/296557/161/οικ. (13) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) Β' 
εξαμήνου έτους 2015 για τους υπαλλήλους της Γε¬ 
νικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 282 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/τ.Α'/07.06.2010) «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α'/27.10.2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015», όπως αυτό τρο¬ 
ποποιήθηκε με το άρθρο 45 του Ν. 4071/2012. 

3. Τις διατάξεις της παραγρ. 7 του άρθρου 25 του 
Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α709.09.1999) «Συλλογικές δια¬ 
πραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

4. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 (ΑΔΑ:4577Η- 
5ΕΤ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του δευτέρου κεφαλαίου του Ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/τ.Α'). 

5. Την αριθμ. οικ. 461114(9980)/18.11.2014 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας για «Μεταβίβαση 
συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων και παροχή εξουσιοδό¬ 
τησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων 
πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στους Αντιπε- 
ριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα και στους 
Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, 
Τμημάτων και Γραφείων της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας» (ΦΕΚ 3129/τ.Β721.11.2014). 

6. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
(απογευματινής) για τους υπαλλήλους της Γενικής 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της Π.Κ.Μ. και πιο συγκεκριμένα: 1) Διεύθυνσης Δημό¬ 
σιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Μ.Ε. Θεσσαλονί¬ 
κης (που ασχολούνται με έλεγχο διευρυμένου ωραρίου 


φαρμακοποιών, ημερήσιας φροντίδας ηλικιωμένων, δι¬ 
ενέργειας ιδιωτικών υιοθεσιών και ψυχολογικής υπο¬ 
στήριξης θετών γονέων-αναδόχων-παιδιών και εφήβων, 
παρουσίας σε ανακρίσεις ανηλίκων στα αστυνομικά τμή¬ 
ματα κ.λπ.), 2) Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας της Π.Κ.Μ. 
(που ασχολούνται με επιδημιολογική επιτήρηση για 
διασφάλιση της δημόσιας υγείας των πολιτών) και 3) 
Διεύθυνσης Περιβαλλοντικής Υγιεινής και Υγειονομικού 
Ελέγχου Μ.Ε. Θεσσαλονίκης (που ασχολούνται με κα¬ 
ταγγελίες πολιτών για προβλήματα ηχορύπανσης από 
μουσική καταστημάτων και κέντρων διασκέδασης, για 
οχλήσεις-υγειονομικό έλεγχο καταστημάτων εστίασης 
και αναψυχής που λειτουργούν αποκλειστικά και μόνο τις 
βραδινές ώρες ή μόνο αργίες και Σαββατοκύριακα κλπ.) 

7. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
45.100,00€ θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 0511 
ειδικού φορέα 721 σε βάρος του προϋπολογισμού του 
έτους 2015, για την πληρωμή των υπερωριών των ανω¬ 
τέρω υπαλλήλων, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευμα¬ 
τινής) καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής, για το Β' 
εξάμηνο έτους 2015, για τους υπαλλήλους της Γ ενικής 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 


Διεύθυνση 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες απογευματινής 
εργασίας 

Δημόσιας Υγεί¬ 
ας και Κοινωνικής 
Μέριμνας Μ.Ε. 
Θεσσαλονίκης 

Δεκατρείς (13) 

1.560 

Δημόσιας Υγείας 
της Π.Κ.Μ. 

Δεκαέξι (16) 

1.920 

Περιβαλλοντικής 
Υγιεινής και 
Υγειονομικού 
Ελέγχου Μ.Ε. 
Θεσσαλονίκης 

Είκοσι 

τέσσερις (24) 

2.880 


Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ανά υπάλληλο 
μηνιαίως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 29 Ιουνίου 2015 

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Η Προϊσταμένη Γ ενικής Διεύθυνσης 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΜΠΑΛΛΑ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοιρή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοωή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 6 

40 6 

15 6 

Β' 

300 6 

80 6 

30 6 

Γ' 

50 6 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 6 

- 

- 

Δ' 

110 6 

30 6 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 6 

30 6 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 6 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

56 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 6 

- 

20 6 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 6 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-τοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 6 ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 6 

Α.Α.Π. 

160 6 

Ε.Β.Ι. 

65 6 

Α.Ε.Δ. 

10 6 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 6 

Δ.Δ.Σ. 

225 6 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 6 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 6 

Β' 

320 6 

Γ' 

65 6 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 6 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 6, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήί1ρ://νννννν.β1.9Γ - β-πιαΜ: ννβόπΐ3δίβΓ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 

* Ο 2 Ο 1 455 1007 1 50008* - 














































































